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Wymagania wstepne

Student ma podstawowe wiadomosci o procesach i warunkach panujgcych na stanowiskach pracy, zna
podstawowe procesy produkcyjne i zasady ich organizacji, rozumie podstawowe pojecia z nauk organizacji
zarzgdzania oraz podstawy wydajnego wykonywania pracy.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu ksztattowania ergonomicznych i
bezpiecznych warunkdéw pracy, szczegolnie zwigzanych z procesami projektowymi, wytworczymi i
obstugowymi w cyklu zycia pojazdéw elektrycznych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigebiorczosci, zasady
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, ergonomii oraz zasady BHP, szczegdlnie ochrony
przed porazeniem prgdem elektrycznym oraz pierwszej pomocy przedmedycznej [K2_W16]

Umiejetnosci:



1. Student potrafi pozyskac informacje (w jezyku polskim i angielskim) z r6znych zrédet, dokonywacé ich
interpretacji, krytycznej oceny, analizy i syntezy, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢
opinie [K2_U02]

2. Student potrafi przygotowac i przedstawic¢ prezentacje (w jezyku polskim i angielskim) na temat
realizacji zadania projektowego lub badawczego oraz poprowadzi¢ debate dotyczgcg zagadnienia
specjalistycznego na tematy zwigzane ze stanem obecnym i przysztoscig elektromobilnosci z
uwzglednieniem zréznicowanego kregu odbiorcéw [K2_U13]

3. Student potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie, organizowac proces samoksztatcenia oraz
wskazywac kierunki rozwoju zawodowego innych oséb [K2_U16]

Kompetencje spoteczne:
1. Student ma swiadomos¢ potrzeby rozwijania dorobku zawodowego, przestrzegania zasad etyki
zawodowej [K2_KO04]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana na podstawie dyskusji z poprzednich tematéw oraz
obecnosci na wyktadzie.

Ocena podsumowujgca:

Wiedza nabyta w ramach wyktadéw jest weryfikowana na podstawie kolokwium zaliczeniowego
sktadajgcego sie z 10 pytan (7 pytan zamknietych i 3 pytan otwartych), tak samo punktowanych.

W pytaniach otwartych dopuszcza sie uzyskanie 0; 0,25; 0,5; 0,75 lub 100% punktacji w zaleznosci od
stopnia poprawnosci i kompletnosci odpowiedzi studenta. Prég zaliczeniowy: 51% punktéw.

Skala ocen:

0 - 50 niedostateczny

51 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus

70 - 79 dobry

80 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

Tresci programowe

Geneza ergonomii na tle rozwoju techniki i nauki. Nauki sktadowe i charakter ergonomii. Ergonomia a
bezpieczenstwo pracy - aspekty ekonomiczne. Skutki zdrowotne nadmiernych i niedostatecznych
obcigzen. System cziowiek - obiekt techniczny i jego otoczenie (system C-M-O). Wspétczesne nurty badan
ergonomicznych.

Tematyka zaje¢

Geneza ergonomii na tle rozwoju techniki i nauki. Nauki sktadowe i charakter ergonomii. Ergonomia a
bezpieczenstwo pracy - aspekty ekonomiczne. Skutki zdrowotne nadmiernych i niedostatecznych
obcigzen. System cziowiek - obiekt techniczny i jego otoczenie (system C-M-O). Interpretacja systemu
jako stanowiska pracy. Cel i zakres dziatalnosci ergonomicznej. Wspétczesne nurty badan
ergonomicznych. Dziatania ergonomii w cyklu zycia systemu C-M-O. Metody diagnozowania
ergonomicznego i predykcji obcigzen. Analiza fizycznych i wydolno$ciowych obcigzen pracg oraz
gospodarka cieplna organizmu. Analiza obcigzen psychicznych zwigzanych z pracg. Zasady optymalizaciji
obcigzen. Procesy percepciji i przetwarzania informacji. Zasady doboru urzgdzen sygnalizacyjnych i
sterowniczych. Ksztattowanie parametréw przestrzennych stanowiska pracy oraz maszyn i narzedzi
recznych z wykorzystaniem danych antropometrycznych i biomechanicznych. Ocena i ksztattowanie
srodowiska pracy (drgania mechaniczne, hatas, mikroklimat, oswietlenie, promieniowanie szkodliwe,
zanieczyszczenia powietrza) pod wzgledem oddziatywania na cztowieka. Zasady projektowania
ergonomicznego. Przyktady ergonomicznego projektowania stanowisk: obrébczych, montazowych,
dyspozytorskich, komputerowych.

Metody dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny z elementami wyktadu problemowego i konwersatoryjnego, ilustrowany
prezentacjami multimedialnymi. Wyktad prowadzony w formie zdalnej z wykorzystaniem metod dostepu



synchronicznego.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 55 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 25 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




